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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
NOMOR SK.128/BPSDMP-2020
TENTANG
KURIKULUM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PENINGKATAN KOMPETENSI DAN TEKNIS LAINNYA
SUB BIDANG UMUM

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN,

Menimbang . a. bahwa sebagai pedoman dalam pelaksanaan
pendidikan dan pelatihan dan pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi pada bidang umum, perlu
menetapkan kurikulum pendidikan dan pelatihan
peningkatan kompetensi dan teknis lainnya sub
bidang umum;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
tersebut huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan tentang Kurikulum Pendidikan dan
Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Teknis

Lainnya Sub Bidang Umum,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
2. Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2012 tentang
Sumber Daya Manusia di Bidang Transportasi
(Lembaran Negara Tahun 2012 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 5310);



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

3. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2015 tentang
Kementerian  Perhubungan (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 75);

4. Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang
Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 203);

5. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor KM 52 Tahun
2007 tentang Pendidikan dan Pelatihan Transportasi,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor KM. 64 Tahun 2009 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Perhubungan
Nomor KM 52 Tahun 2007 tentang Pendidikan dan
Pelatihan Transportasi;

6. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM. 122
Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Perhubungan (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2018 Nomor 1756);

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN TENTANG KURIKULUM
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENINGKATAN
KOMPETENSI DAN TEKNIS LAINNYA SUB BIDANG UMUM.

Menetapkan Kurikulum Pendidikan dan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi dan Teknis Lainnya Sub Bidang

Umum.

Kurikulum Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Teknis Lainnya Sub Bidang Umum
sebagaimana dimaksud dalam Diktum PERTAMA, terdiri
atas:

a. Keudaraan Tingkat Dasar;

b. Keudaraan Tingkat Sarjana;

c. Manajemen Penerbangan Sipil (Civili Aviation

Management);



KETIGA

KEEMPAT

d. Pelatihan Instruktur;

e. Inspector Training System (ITS);

f- Porter Land Side;

g.  Soft Skill untuk Taruna Tingkat I;
h.  Soft Skill untuk Taruna Tingkat II;

[

Soft Skill untuk Taruna Tingkat III;

j- Soft Skill untuk Tenaga Pendidik (Dosen/Instruktur);

k. Pra Diklat Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS);

1. Refreshing Course Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS);

m. Inspector Training System (ITS) Indoctrination;

n. Pelayanan Keluhan Pelanggan di Bandar Udara;

0. Human Factor; dan

p- Safety Management System (SMS).

Kurikulum Pendidikan dan Pelatthan Peningkatan
Kompetensi dan Teknis Lainnya Sub Bidang Umum
sebagaimana  dimaksud dalam Diktum KEDUA,
diselenggarakan oleh lembaga pendidikan dan pelatihan
transportasi yang dibentuk oleh Pemerintah dan/atau

masyarakat.

Penetapan  Kurikulum Pendidikan dan Pelatihan

Peningkatan Kompetensi dan Teknis Lainnya Sub Umum

sebagaimana dimaksud dalam Diktum PERTAMA,

dilakukan dengan memperhatikan:

a. standar kompetensi yang ditetapkan oleh Pejabat yang
berwenang dan dibutuhkan dalam penyelenggaraan
transportasi,

b. perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi;

c. kebutuhan pengguna lulusan diklat transportasi di
dalam negeri dan manca negara; dan

d. regulasi nasional dan konvensi yang telah diratifikasi

oleh pemerintah Indonesia.



KELIMA

KEENAM

KETUJUH

KEDELAPAN

Kurikulum Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Teknis Lainnya Sub Bidang Umum
sebagaimana dimaksud dalam dalam Diktum KEDUA,
dijabarkan oleh Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Perhubungan Udara dan lembaga pendidikan dan
pelatihan di bidang penerbangan dalam bentuk silabus

dan modul.

Kurikulum Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Teknis Lainnya Sub Bidang Umum
sebagaimana dimaksud dalam dalam Diktum KEDUA,
dilakukan evaluasi paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun oleh Kepala Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia Perhubungan Udara dan dilaporkan
hasilnya kepada Kepala Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Perhubungan.

Pelaksanaan atas Keputusan Kepala Badan ini dilakukan
pengawasan oleh Kepala Pusat Pengembangan Sumber

Daya Manusia Perhubungan Udara.

Keputusan Kepala Badan ini berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 24 Jui =020

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN




