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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
NOMOR SK.82 / RSHMP -2520
TENTANG
TIM SELEKSI PROGRAM RINTISAN PENDIDIKAN GELAR PASCASARJANA
DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka peningkatan kualitas dan
kompetensi SDM Aparatur Perhubungan melalui program
rintisan pendidikan gelar pascasarjana Magister dan
Doktoral di bidang transportasi dan pendukung
transportasi di lingkungan Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Perhubungan, perlu dilakukan seleksi atas
program rintisan tersebut;

b. bahwa guna efektifitas dan efisiensi pelaksanaan seleksi
sebagaimana dimaksud pada huruf a, perlu dibentuk tim
seleksi program rintisan pendidikan gelar pascasarjana di
lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Perhubungan tentang Tim Seleksi Program
Rintisan Pendidikan Gelar Pascasarjana di Lingkungan
Badan  Pengembangan Sumber Daya  Manusia

Perhubungan Tahun 2020;



Mengingat

Menetapkan

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2012 tentang
Sumber Daya Manusia di Bidang Transportasi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5310);

Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2015 tentang
Kementerian Perhubungan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 75);

Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang
Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 203);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 122 Tahun
2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Perhubungan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2018 Nomor 1756);

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN TENTANG TIM SELEKSI
PROGRAM RINTISAN PENDIDIKAN GELAR PASCASARJANA
DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA PERHUBUNGAN TAHUN 2020.
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Membentuk Tim Seleksi Program Rintisan Pendidikan Gelar
Pascasarjana di Lingkungan Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Perhubungan Tahun 2020 yang selanjutnya
disebut Tim Seleksi dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran [ yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Kepala Badan ini.

Tim Seleksi sebagaimana dimaksud pada Diktum PERTAMA,
mempunyai tugas sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Il yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan

Kepala Badan ini.

Tim Seleksi sebagaimana dimaksud pada Diktum KEDUA,
bertugas sejak bulan April 2020 sampai dengan berakhirnya
periode pelaksanaan seleksi program rintisan pendidikan
gelar pascasarjana di lingkungan Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun 2020.

Tim Seleksi sebagaimana dimaksud pada Diktum KETIGA,
mempunyai jadwal tentative kegiatan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran III yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Keputusan Kepala Badan ini.

Ketua Tim Seleksi mengusulkan nama-nama sebagai tim
seleksi program rintisan pendidikan gelar pascasarjana di
lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan tahun 2020 kepada Kepala Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan.

Segala biaya yang timbul dari pelaksanaan Keputusan
Kepala Badan ini dibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Perhubungan Perhubungan tahun anggaran 2020.
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Dalam melaksanakan tugas, Tim Seleksi memenuhi prinsip-
prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (good governance
dan good corporate governance), menghindari konflik
kepentingan (conflict of interest) serta dilaksanakan sesuai

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Keputusan Kepala Badan ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal zé Mel 700
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LAMPIRAN I

KEPUTUSAN KEPALA BADAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERHUBUNGAN
NOMOR

TENTANG TIM SELEKSI PROGRAM RINTISAN

PENDIDIKAN
LINGKUNGAN

GELAR
BADAN

PASCASARJANA DI
PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

TAHUN 2020.

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM SELEKSI PROGRAM RINTISAN PENDIDIKAN
GELAR PASCASARJANA DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN TAHUN 2020

JABATAN DALAM TIM

PENGARAH

PEMBINA

KETUA

WAKIL KETUA

SEKRETARIS

JABATAN/NAMA
Kepala BPSDMP
Sekretaris BPSDMP
Kepala Bagian Perencanaan
1. Kepala Bagian Umum
2. Kepala Bagian Kepegawaian

3. Kepala Bagian Keuangan

Kasubbag. Progam

VERIFIKATOR SELEKSI ADMINISTRATIF

1. Ketua
2. Wakil Ketua
3. Anggota

Kasubbag. Pengembangan Pegawai
Kasubbag. Mutasi dan Disiplin
Wajih Dwihadi
Komang Swanita
Uri Hermariza
Aprillia
Widiah Nur Wahyuni
Al Yahya
Tanto Adi Waluyo
Bagoes Eko Yudhanto
Ani Sulistyorini
. Rizki Nadiarti

COVPNOU A WN

UNIT KERJA

BPSDMP

Set.

Set.

Set.
Set.
Set.

Set.

Set.
Set.
Set.
Set.
Set.

Set.
Set.
Set.
Set.
Set.
Set.
Set.

BPSDMP

BPSDMP

BPSDMP
BPSDMP
BPSDMP

BPSDMP

BPSDMP
BPSDMP
BPSDMP
BPSDMP
BPSDMP

BPSDMP
BPSDMP
BPSDMP
BPSDMP
BPSDMP
BPSDMP
BPSDMP



NO. JABATAN DALAM TIM JABATAN/NAMA UNIT KERJA
VII. VERIFIKATOR TES MASUK DAN KERJA SAMA

1. Ketua Kasubbag. Hukum dan Kerja Sama Set. BPSDMP

2. Wakil Ketua Kasubbag. Analisis dan Evaluasi Set. BPSDMP

3. Anggota 1. Yogi Willia S. Set. BPSDMP

2. Kuntoro Bayu Adji Set. BPSDMP

3. Rio Amandoil Set. BPSDMP

4. Surya Tri Saputra Set. BPSDMP

5. Dian Rachmarini Set. BPSDMP

6. Dini Syafiyah Set. BPSDMP

7. Dolly Febri Set. BPSDMP

8. Theresia Glory Sarce Sithombing Set. BPSDMP

9. I Made Arya Sanjaya Set. BPSDMP

10. Marsudi Sarwo Widodo Set. BPSDMP

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYZ‘%:-’,;@}{NQS;IA PERHUBUNGAN
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LAMPIRAN II KEPUTUSAN KEPALA BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERHUBUNGAN

NOMOR

TENTANG TIM SELEKSI PROGRAM RINTISAN
PENDIDIKAN GELAR PASCASARJANA DI
LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
TAHUN 2020.

TUGAS TIM SELEKSI PROGRAM RINTISAN PENDIDIKAN GELAR
PASCASARJANA DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA PERHUBUNGAN TAHUN 2020

1. PENGARAH

Mengarahkan kebijakan kegiatan seleksi program rintisan pendidikan

gelar pascasarjana di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Perhubungan tahun 2020.

2. PEMBINA
Melakukan pembinaan atas pelaksanaan kegiatan seleksi program
rintisan pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun 2020.

3. KETUA

a. bertanggung jawab atas pelaksanaan kegiatan seleksi program
rintisan pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun 2020.

b. mengkoordinir tim seleksi kegiatan seleksi program rintisan
pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun 2020.

c. melakukan koordinasi dengan Universitas terkait dengan kegiatan
seleksi program rintisan pendidikan gelar pascasarjana di
lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan tahun 2020.

d. memonitor dan mengendalikan persiapan, pelaksanaan, evaluasi
seleksi program rintisan pendidikan gelar pascasarjana di
lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan tahun 2020.
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mengevaluasi mutu pelaksanaan kegiatan seleksi program rintisan
pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun 2020.

melaporkan hasil kegiatan seleksi program rintisan pendidikan gelar
pascasarjana di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Perhubungan tahun 2020 kepada Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan.

WAKIL KETUA

Memberikan pertimbangan dan masukan terhadap aspek teknis

pelaksanaan kegiatan seleksi program rintisan pendidikan gelar

pascasarjana di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan tahun 2020.

SEKRETARIS

a.

mengkoordinir pelaksanaan kegiatan kegiatan pada kegiatan seleksi

program rintisan pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun 2020.

mengkoordinir penyiapan sumber daya kegiatan seleksi program

rintisan pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun 2020

2020 yang antara lain meliputi:

1) fasilitas yang akan digunakan (ruang tes, lapangan, meja, kursi,
alat komunikasi, dan sejenisnya);

2) petugas penguji dan pengawas seleksi; dan

3) jadwal dan daftar hadir peserta seleksi program rintisan
pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun
2020.

. mengkoordinir persiapan pelaksana kegiatan seleksi program

rintisan pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun 2020.

. melaporkan persiapan, pelaksanaan, dan evaluasi kepada Ketua Tim

Seleksi pada kegiatan seleksi program rintisan pendidikan gelar
pascasarjana di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Perhubungan tahun 2020.

. mengkoordinir bahan laporan hasil pelaksanaan kegiatan seleksi

program rintisan pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun
2020.
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mengkoordinir dokumen dan data dukung yang diperlukan untuk
pengajuan honorarium Tim Seleksi pada kegiatan seleksi program
rintisan pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun 2020.
menyiapkan laporan pelaksanaan kegiatan pada kegiatan seleksi
program rintisan pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun 2020.
menyusun anggaran biaya pelaksanaan kegiatan pada kegiatan
seleksi program rintisan pendidikan gelar pascasarjana di
lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan tahun 2020.

VERIFIKATOR SELEKSI ADMINISTRATIF

a.

melakukan pemeriksaan kesesuaian dokumen sesuai dengan form
isian persyaratan administrasi calon peserta pada tahap
pendaftaran seleksi program rintisan pendidikan gelar pascasarjana
di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan tahun 2020;

memberikan persetujuan terhadap pemenuhan syarat atau tidaknya
dokumen yang disampaikan calon peserta seleksi program rintisan
pendidikan gelar pascasarjana di lingkungan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan tahun 2020;

mempersiapkan hal-hal lain yang terkait dengan pelaksanaan
seleksi program rintisan pendidikan gelar pascasarjana di
lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan tahun 2020;

melaksanakan tugas-tugas urusan sumber daya dalam menunjang
tugas Ketua, Wakil Ketua, Sekretaris, Ketua Verifikator Seleksi
Administratif selama proses seleksi program rintisan pendidikan
gelar pascasarjana di lingkungan Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Perhubungan tahun 2020;

melaporkan pelaksanaan kegiatan Verifikator dalam pelaksanaan
seleksi program rintisan pendidikan gelar pascasarjana di
lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Perhubungan tahun 2020 kepada masing-masing Ketua Verifikator.

VERIFIKATOR PELAKSANAAN TES DAN KERJA SAMA

a.

b.

melakukan koordinasi dengan pihak Perguruan Tinggi terkait jadwal
pelaksanan tes seleksi masuk pascasarjana.
menginventarisir calon peserta yang akan mengikuti seleksi masuk

pascasarjana.
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memfasilitasi dukungan administrasi dan teknis terkait seleksi tes
masuk setiap calon peserta.

menyampaikan hasil kelulusan seleksi kepada calon peserta.
menyusun rancangan kerja sama bagi Perguruan Tinggi yang telah
menerima calon peserta berasal dari Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Perhubungan, Kementerian Perhubungan.
melakukan pemantauan dan evaluasi baik pada awal penerimaan,
proses pembelajaran, dan kelulusan.

memberikan persetujuan terhadap pemenuhan syarat atau tidaknya
dokumen yang disampaikan calon peserta seleksi program rintisan
pendidikan gelar pascasarjana.

melaksanakan tugas-tugas urusan sumber daya dalam menunjang
tugas Ketua, Wakil Ketua, Sekretaris, Ketua Verifikator Seleksi
Administratif selama proses seleksi program rintisan pendidikan
gelar pascasarjana.

melaporkan pelaksanaan kegiatan Verifikator dalam pelaksanaan
seleksi program rintisan pendidikan gelar pascasarjana kepada
masing-masing Ketua Verifikator.

_gsﬁGIHARDJo
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LAMPIRAN III KEPUTUSAN KEPALA BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERHUBUNGAN

NOMOR

TENTANG TIM SELEKSI PROGRAM RINTISAN
PENDIDIKAN  GELAR  PASCASARJANA DI
LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
TAHUN 2020.

JADWAL TENTATIVE KEGIATAN TIM SELEKSI PROGAM RINTISAN
PENDIDKAN GELAS PASCASARJANA DI LINGKUNGAN BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN TAHUN 2020

No. Kegiatan Waktu Keterangan
o ) Minggu I s.d. IV _ o _
1. Verifikasi calon peserta ] Tim Verifikasi
Me1 2020
Pengiriman surat usulan calon peserta yang ) ) ] o )
2, . _ _ Minggu [ Juni 2020 | Tim Verifikasi
memenuhi syarat ke Perguruan Tinggi
Pemberitahuan kepada calon peserta untuk ) . _ )
3. 11 Juni 2020 Tim Verifikasi
pelaksanaan tes
Pemberitahuan kepada calon peserta tentang _ , .
4. . Minggu IV Juli 2020 | Sekretariat
pengumuman hasil tes
Minggu [ Agustus
2. Penyusunan laporan kegiatan oo 5

Sekretariat

2020

KEPALA. BADAN\PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MA—NU IA PERHUBUNGAN




